CHARTE ETHIQUE

Nous sommes un collectif

Ensemble on va plus loin. ..

Quels que soient nos parcours et nos
situations professionnelles, nous souhaitons
nous regrouper en un Collectif au sein de La
Station, tiers-lieu du Béarn des gaves. Ony
trouve un espace d’‘animation économique
avec une pépiniére d'entreprises, un
espace de coworking, un laboratoire de
transformation ainsi qu‘un fablab.

Refusant lisolement et l'exclusion, prénant
le bien-&tre au travail, nous recherchons le
lien social et la convivialité.

Professionnels, nous avons besoin de lieux
adaptés a nos métiers, d'un cadre agréable
ou travailler et recevoir collaborateurs,
clients et prospects.

Bons vivants, nous apprécions des espaces
animés et nous avons plaisir & participer &
des activités hors du cadre professionnel.

Nous voulons un espace & la fois ancré
dans notre territoire, favorisant les initiafives
et synergies locales mais également un lieu
ouvert et accueillant, propice  aux
renconfres, aux découvertes ef & la
coopération.

Tous différents, nous faisons le pari que
cela puisse développer nos capacités et
nourrir de I'innovation.

Attachés & ces principes, nous nous
déclarons ici COLLECTIF de LA STATION.

Notre aventure est avant tout
HUMAINE.

La Station - Espace d‘animation
économique du Béarn des gaves

Basée au centre du département des
Pyrénées-Atlantiques, & Sauveterre-de-
Béarn, La Station met & disposition des
locaux et espaces partagés, une animation
collaborative et une diversité  de
compétences génératrices d'innovation,
pour vous permetire de travailler et
coproduire autrement.

Ce qui nous anime : « Il y a les
fondamentaux, ces valeurs que nous
portons et qui nous portent : Ia
complémentarité, I'échange, le partage, les
savoir-faire, la coopération, I‘animation...
Mais il y a surtout un souhait : celui de
développer les talents, impulser des
initiatives, donner I'envie de créer et
cocréer. »

La Fab’Brique — Fablab du Béarn des gaves

La Fab'Brique est une initiative associative
de Laboratoire de Fabrication. C'est un lieu
uniqgue et convivial de création et
d'innovation. La Fab'Brique propose un
espace dédié a la conception et au
développement d‘objets, machines ou
autre mais aussi a I'échange et au partage
d’idées et de compétences.

L'association est ouverte d tous. Particuliers,
étudiants, entrepreneurs, artisans,
TPE/PME, institutions, écoles et centre de
loisirs.
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NOS VALEURS

Mots clés : solidarité, reconnaissance
mutuelle, convivialité, écoute,
honnétete, compagnonnage,
engagement, bienveillance, respect de
'autre et de I'humain, humour,
imaginaire collectif, innovation,
coopération, complémentarité, collectif,
communs, entreprendre, créer,
donner/écrire un cadre de réflexion, de
construction collective, gouter,
déguster, ouverture, simplicité,
émulation, faire, contribuer a la vie
locale, mettre en lumiére.

Pourquoi coopérer, pourquoi
faire ensemble ?

« créer de la valeur

« se connaitre et se faire
connaitre

« mutualiser nos moyens

« partager nos idées, nos vécus

« s’enrichir de nos expériences

* informer les habitants, les
usagers de nos activités

Nos valeurs et les principes qui en découlent s’incarnent au
quotidien dans un socle d’accords communs qui fondent notre
maniére de vivre ensemble

. Chaque personne est accueillie au sein
du Collectif et doit y trouver sa place

. Lenvironnement de  travail  doit
permettre a chacun d'exercer son activité
sainement, efficacement et sereinement

. Le rythme de chacun est respecté

. Chacun peut librement proposer et agir
pour le Collectif

. La confiance accordée a celui ou ceux
qui organisent est au coeur du
fonctionnement

. Le Collectif prend ses décisions grdce &
une gouvernance apaisée au cours des Team
meetings

. Le Collectif peut proposer un éventail
d‘activités extra-professionnelles (co-picnic,
apéro..)

. Chacun essaie de réduire son
impact  environnemental (achats
réflechis, circuits-courts, tri  sélectif,
compostage) ;

. Chacun essaie au quotidien de
faire vivre la présente charte ;

. Les tensions sont naturelles au
sein d'un Collectif. Leur gestion est
primordiale afin de tisser des relations
saines et durables. La parole de chacun
doit étre libre, mais la communication
bienveillante ;

. Chacun a @ cceur dapaiser les
tensions inhérentes au fonctionnement.
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OBJECTIFS DU COLLECTIF

« Mutudliser nos compétences, partager nos appétences, nos

équipements, nos envies

« Réfléchir et expérimenter un fonctionnement, une définition des

roles de chacun

- Instaurer une relation durable

« Faire société ensemble

I Réflexions problématiques
partagées - Outils collectifs : trois
thématiques privilégiées

« Mise en place d‘ateliers de
réflexion, de co-
développement, d‘un parcours
de formation pour avancer
collectivement

« Réflexion sur I'animation et la
dynamique :

o Comment chacun peut se sentir
considéré et non dépossédé ?
Facilitateurs ? Porteurs
d'initiatives ?

o Cultiver la maniére de faire :
mise en place d'ateliers de co-
développement en interne et en
externe ?

o Repenser la communication en
interne / Animer differemment

o Considérer les missions de
chacun

« Exploration de  nouvelles
approches de gouvernance

o Repenser le bien-étre de chacun
pour assurer une pérennité du
collectif;

o Mettre en place des actions
concrétes pour éviter le mal étre

o Comment réfléechir a fonctionner
autrement ?

Il Le fravail en réseaux / La
communication

En interne

« Communication commune

« Animation collective du réseau,
de la communauté d'usagers, de
notre collectif.

En externe

« Communication commune, relais
d’information

« Organisation de temps forts
collectifs ~ (réunions,  débats,
ateliers de co-développement,
colloques, stands, événements
spécifiques)

« Réflexion autour d'un programme
d’actions communes

« Implications de nouveaux fiers-
lieux

« Positionnement et lien aux tiers-
lieux en Nouvelle-Aquitaine

» Création d’'un annuaire
spécifique, recensement

Il La mise en commun

Quels outils collaboratifs pouvons-

nous mettre en commun ?

Fichiers, outils, carnet d'adresses,
documents partagés

« Vigie  financements,  aides,
subventions

« Entraide et méthodologie
partagée, accompagnement.
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